Zarzadzenie Nr 58.2022
Wéjta Gminy Banie
z dnia 29 kwietnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Baniach

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1. Ogiaszam nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Baniach z siedzibg przy ul. Skosna 6, 74-110 Banie.

2. Ogloszenie o naborze stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Ogloszenie o naborze, o ktérym mowa w § 1 umieszcza sie¢ w Biuletynie Informaciji
Publicznej Urzedu Gminy Banie oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Banie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.



Zatgcznik do zarzadzenia Nr 58.2022
Wojta Gminy Banie
z dnia 29 kwietnia 2022 r.

Wiéjt Gminy Banie
ogtasza
nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Gminnego O$érodka Pomocy Spotecznej w Baniach

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Baniach, ul. Sko$na 6, 74-110 Banie

Okreslenie stanowiska: Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Baniach

l. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw Prawo o szkolnictwie wyzszym,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.),

posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznegj;

kandydat posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petfni praw publicznych,
kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze
zm.),

umiejetno$é obstugi komputera (Microsoft Word, Microsoft Excel),

nieposzlakowana opinia,

10) znajomos$é przepisbw prawa z materii objetej zakresem merytorycznym stanowiska pracy,

w szczegolnosci:
a) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,
b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2008 r. o finansach publicznych,
c) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,
d) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwier publicznych,
e) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,



ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej oraz przepiséw wykonawczych do tej
ustawy,

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

ustawy z dnia 11 lutego 2006 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

ustawy z dnia 29 lipca 2009 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

m) znajomo$¢ przepiséw z zakresu ochrony danych osobowych.

ll. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wiasnej i podlegtego zespotu pracownikow,

2) umiejetnos¢ wspolpracy i podejmowania decyzji,

3) umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw prawnych,

4) umiejetnos¢ analizy dokumentéw i sporzgdzania pism urzedowych,

5) umiejetno$¢ wiasciwej organizaciji pracy osrodka oraz realizacji polityki zarzgdzania kapitatem
judzkim,

6) wysoka kultura osobista,

7) odpowiedzialno$é, komunikatywno$¢, rzetelnos¢, samodzielno$é, sumienno$é, punktualnosé,

8) umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu,

9) prawo jazdy kat. B.

lll. Zakres zadarn wykonywanych na stanowisku:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

kiecrowanie Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Baniach (GOPS) oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,

planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy GOPS,

realizacja zadan i celéw zgodnie ze statutem oraz obowigzujacymi przepisami prawa w tym
zakresie,

odpowiedzialno§¢ za catoksztalt zadan oraz prowadzenie gospodarki finansowej GOPS,
zarzgdzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$é za majatek
GOPS,

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy $cistej wspolpracy ze Skarbnikiem
Gminy,

organizowanie pracy w GOPS na poszczegdlnych stanowiskach pracy w celu zapewnienia
sprawnego wykonywania zadan oraz wykonywanie wszystkich czynnosci z zakresu prawa
pracy wobec pracownikow GOPS,

opracowywanie regulaminéw, projektéw uchwat, sprawozdawczosci oraz planéw finansowych
GOPS,

skfadanie Radzie Gminy sprawozdan z dziataino$ci GOPS oraz przedstawianie potrzeb

w zakresie pomocy spotecznej oraz innych realizowanych zadan,



10) wspdtpraca z instytucjami, organizacjami spolecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
szkotami w celu realizacji zadan spotecznych,

11) prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan
wiasnych Gminy oraz zleconych na podstawie wydanych w tym zakresie upowaznier.

IV. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) miejsce wykonywania pracy: Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Baniach, ul. Skosna 6,
74-110 Banie,

2) forma zatrudnienia: umowa o prace (zatrudnienie od dnia 29 lipca 2022 r.),

3) wymiar etatu: peiny wymiar czasu pracy,

4) praca przy komputerze powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy,

5) praca o charakterze administracyjno — biurowym, wigze sie z obsiuga klientdbw oraz wyjazdami
stuzbowymi.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W marcu 2022 r. (miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Baniach,
w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.

VI. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny wraz z uzasadnieniem przystapienia do naboru,
2) zyciorys (CV) - z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej, z podaniem danych
umozliwiajgcych kontakt z kandydatem (adres e-mail, numer telefonu lub adres zamieszkania),
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia,
5) pos$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadane kwalifikacje, w tym specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
6) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy,
7) oSwiadczenia kandydata:
- o$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo poiskie,
- oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych,
- oswiadczam, ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,
- oswiadczam, ze nie bylem/am karany/karana zakazem peinienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4



ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.),

8) oswiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji o nastepujacej treéci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko kierownika Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Baniach, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ).”,

9) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawno$é®.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie oraz klauzula informacyjna dla
kandydata do pobrania na stronie www.bip.banie.p! w Zakladce/Nabér na wolne stanowiska
urzednicze.

Wszelkie dokumenty sporzadzone osobi$cie przez kandydata powinny byé opatrzone datg
i wtasnorecznym podpisem (podpis czytelny).

Przed przystgpieniem do rozmowy 2z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego, komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata
lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosé oraz posiadane obywatelstwo.

VIl. Termin i miejsce sktadania dokumentoéw.

Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym lub adresem
poczty elektronicznej oraz telefonem kontaktowym i dopiskiem ,Nabér na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Baniach”,

w terminie do dnia 16 maja 2022 r. do godz. 10:00
za posrednictwem poczty na adres: Urzgd Gminy Banie, ul. Sko$na 6, 74-110 Banie (decyduje data
wplywu oferty do urzedu) lub osobiscie w tymczasowym biurze podawczym Urzedu Gminy Banie,
ul. Skosna 6, /parter/ w godzinach pracy urzedu,

Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Nie dopuszcza sie skladania ofert w postaci elektroniczne;.

VIIl. Pozostate informacje.
1. Nab6r przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Wéjta Gminy Banie.
2. Nabor zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach:
- wstepna selekcja kandydatéw (bez udziatu kandydatéw) — analiza dokumentéw aplikacyjnych,
- selekcja koricowa kandydatéw — rozmowa kwalifikacyjna i/lub test kwalifikacyjny.
3. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni droga elektroniczng (e-mailem), telefonicznie (w przypadku braku adresu

mailowego) lub listownie.



Nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentéw po uptywie terminu sktadania aplikaciji.
Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich tltumaczeniem na jezyk polski
dokonane przez t#tumacza przysiegtego.

6. Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona przez opublikowanie na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Banie (www.bip.banie.pl) oraz przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Banie, ul. Skosna 6.

7. Pracownik moze otrzymaé stosowne upowaznienia Wojta Gminy Banie do wydawania decyziji
administracyjnych, w zwigzku z powyzszym bedzie obowigzany do zioZenia oswiadczenia
majgtkowego — zgodnie z art. 24h ustawy z 08 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2022 r. poz. 559 ze zm.).

8. Osoba, ktérej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia, bedzie zobowigzana dostarczy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na danym stanowisku.

9. Zastrzega sie prawo do zakonczenia prowadzonego naboru bez wylonienia kandydata
w kazdym czasie bez podania przyczyny.

*Dotyczy kandydatow, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530

zezm.).
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 91 506 70 14.
Banie, dnia 29 kwietnia 2022 r.

Arkadiusz Augustyniak
Waéjt Gminy Banie



