Zarzadzenie Nr 20/2018
Kierownika Gminnego Osrodka w Baniach
z dnia 19 grudnia 2018roku

w sprawie naboru na wolne stanowisko asystenta rodziny w Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Baniach .

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. z 2018r. poz. 1260, poz. 115 zarzagdzam co nastepuje:

§1.1. Oglaszam nabdér na wolne stanowisko asystenta rodziny w Gminnym Osrodku Pomocy

Spotecznej w Baniach .
2.0gloszenie o naborze stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.0gloszenie o naborze, o ktorym mowa w §1 podlega opublikowaniu w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Baniach, na stronie
internetowej Gminy Banie oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Os$rodka Pomocy

Spotecznej w Baniach.

§3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Baniach oglasza
nabor na stanowisko Asystenta Rodziny.

Nazwa i adres jednostki

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Baniach
ul. Sko$na 6

74-110 Banie

Tel. 91 4166 — 324 wew. 25

e-mail gops@gops.banie.pl

Przedmiot naboru:
1. Stanowisko: asystent rodziny do 15 rodzin z terenu Gminy Banie.

2. Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony.

I Wvymagania niezbedne jakie powinni spelnié¢ kandydaci:

1. Pelna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Obywatelstwo polskie.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku asystenta rodzinnego.

2w

Osoba musi posiadac:
a). wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub
b). wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia, co
najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina lub
c). wyksztalcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzina;
5. Nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona;
6. Wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego:
7. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.,
8. Asystent rodziny jest obowiazany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji
w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzina, w szczegdlnosci przez udzial w szkoleniach oraz

samoksztalcenia.



I1. Wymogi dodatkowe :

1) prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem,

2) umiejetnoscei pracy w zespole,

3) otwarto$¢ na potrzeby, problemy innych,

4) znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

5) wiedza i do$wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

6) samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywaniu wlasnej inicjatywy,

7) komunikatywnos¢,

8) odpornosé na sytuacje stresowe,

9) znajomos¢ w szczegolnosci przepiséw prawnych z zakresu: ustawy o pomocy spolecznej,
ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, ustawy o ochronie danych osobowych .

III.  Zakres wykonywanych zadai na stanowisku pracy:

Do glownego obowigzku asystenta rodziny naleze¢ bedzie prowadzenie poradnictwa 1
edukacji, wsparcia oraz aktywizacji rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz
kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych czionkéw rodziny.

W tym celu asystent rodziny m. in. bedzie:

a) diagnozowat sytuacje rodziny,

b) opracowywat i realizowat plan pracy z rodzing,

¢) wspolpracowat z instytucjami takimi jak szkota, przedszkole, sad, urzad pracy, urzad
gminy, itp.,

d) pomagat w wypelnianiu zadan opiekunczo - wychowawczych,

¢) pomagal i uczyl oszczednego zarzadzania budzetem domowym,

f) merytorycznie pomagat w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

g) pomagal w rozwigzywaniu podstawowych probleméw socjalnych rodziny, wspierat jej
aktywnos¢ spoteczna,

h) motywowat do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczegélnych czlonkéw
rodziny,

1) pomagal w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi,

J) pomagat w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych w rodzinie,



k) pomagat i motywowat w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy,
1) prowadzit dokumentacje dotyczaca pracy z rodzing, w tym sprawozdania z realizacji i

metod pracy ,

m) inne zadania okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

IV.  Oferty kandydatéw powinny zawieraé ( wymagane dokumenty ):

1. Podanie o przyjecie na stanowisko asystenta rodzinnego ( list motywacyjny ).

2. Aktualne CV.( CV nalezy opatrzyé klauzulg: ,, Oswiadczam, ze wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy  dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997r. 0 ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2018r. poz. 1000)

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.

4. Kserokopie $wiadectw pracy.

Kopi¢  innych  dokumentéw  poswiadczaj agcych  posiadanie  kwalifikacji
(kursy, szkolenia).

6. Oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

7. O$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
asystenta rodziny.

8. Os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadaniu pelni praw
publicznych.

9. Os$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona.

10. Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy
taki obowiazek zostal na niego natozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad.

11. Os$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 20167 poz. 922) oraz ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. z 2016¥. poz. 902)

Brak ktoregokolwiek z wymienionych wyze] dokumentow skutkuje odrzuceniem
oferty.



V. Warunki zatrudnienia:

1) Umowa o prac¢ na czas okreslony od 21 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

2) Pracaasystenta rodziny wykonywana bedzie wramach stosunku pracy ( petny etat-
40 godzin tygodniowo) w systemie zadaniowego czasu pracy co oznacza prace takze
w godzinach popoludniowych.

3) Praca asystenta rodziny nie moze byé lgczona z wykonywaniem obowigzkow
pracownika socjalnego. Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mogl
wykonywaé¢ wobec rodzin objetych asysta innych funkcji: pedagoga, nauczyciela,

wychowawey, kuratora sagdowego.

VL Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Baniach, ul. Skosna 6 pokdj Nr 1 lub poczta na adres Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej ul. Skosna 6; 74-110 Banie tel. kontaktowy 91 4166-324 wew. 25 z
dopiskiem ,,Kandydat na stanowisko asystenta rodzinnego” w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spolecznej w Baniach w terminie do dnia 08 stycznia 2019 roku r. do godz. 15:00.
Aplikacje, ktére wpltyng do Gminnego O$rodka Pomocy Spotfecznej w Baniach po wyzej
okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci spelniajgcy wymogi formalne zostana
powiadomieni telefonicznie o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wynikach postepowania w sprawie zatrudnienia asystenta rodziny bedzie
ogloszona na stronie internetowej Gminy Banie ( www.banie.pl,) oraz Gminnego Os$rodka

Pomocy Spoteczne] w Baniach (www. gops.banie.pl.) oraz na tablicy informacyjnej Gminnego

Osrodka Pomocy Spofecznej w Baniach ul. Skosna 6 i, 74-110 Banie i Gminy Banie.
Dokumenty ofert odrzuconych mozna odbieraé osobiscie w siedzibie osrodka przez okres 2

miesigcy. Po uplywie tego terminu dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679227.4.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuje, ze:



1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny O$rodek Pomocy Spoh?cznej W
Baniach z siedzibg w Baniach ul. Skoéna 6 , 74-110 Banie, e-mail: gops@gops.banie.pl tel.
91 4166 324 reprezentowanym przez Kierownika .

2.Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé
poprzez e-mail gops@gopsbanie.pl. W kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Panstwa

danych osobowych.

3.Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane s w oparciu
o przepisy prawa ( w szczegélnosci Kodeksu pracy i/lub innych przepiséow szczegélnych)
iich podanie jest konieczne w celu wypelnienia obowigzku prawnego, jakim jest zgodne z
przepisami zatrudnianie pracownika w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w
Baniach oraz prowadzenie dokumentacji pracowniczej zwigzanej z zatrudnianiem.
Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora bedzie skutkowaé
niemoznoscig realizacji procesu zatrudnienia. Pozostale dane osobowe przetwarzane s3

na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody.

4.Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas
rekrutacji. W tym celu administrator bedzie przetwarzaé¢ dane osobowe w oparciu 0 swoj
prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed
roszcezeniami w postgpowaniu przed sadami lub organami panstwowymi.

5. Pani/ Pana dane osobowe mogg by¢ udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcow w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepiséw prawa,
umow powierzenia lub stosownych upowaznien..

6.Dane osobowe bedg przechowywane przez okres zgodny z Rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji  kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu dzialania
zakladowych -tj. przez okres 3 m-cy od zakonczenia rekrutacji.

7.Posiada Pani/ Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania. Ponadto takze prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych .

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego gdy uzna Pani/Pan
iz przetwarzanie danych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy RODO.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem realizacji celéw, a ich
niepodanie bedzie skutkowalo brakiem mozliwosci wykonania zadan oraz obowigzkéw
prawnych ciazacych na administratorze.

10.Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w SposOb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

1. Administrator doklada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie $rodki fizycznej,
technicznej i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy



umyslnym zniszczeniem, przypadkowa utrata, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem,
wykorzystaniem czy dostepem , zgodnie ze wszystkimi obowiazujacymi przepisami.

12.Pani/ Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego /organizaciji
migdzynarodowe;.

Szczegbtowe informacje w zakresie wymienionych punktéw ( m.in. dotyczace konkretnego
celu przetwarzania danych osobowych sa podawane klientom w momencie pozyskiwania
danych osobowych przez pracownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Baniach.

Banie, dnia 19 grudzien 2018
Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Baniach

Elibieta Rozpondek



