Zarzadzenie Nr 3/2024
Kierownika Gminnego Osrodka w Baniach
z dnia 28 maja 2024 r.

w sprawie naboru na wolne stanowisko asystenta rodziny w Gminnym O$rodku
Pomocy Spolecznej w Baniach

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. z 2022 1. poz. 530 ) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko asystenta rodziny w Gminnym O$rodku Pomocy

Spotecznej w Baniach .
2. Ogloszenie o naborze stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.0gloszenie 0 naborze, o ktérym mowa w §1 podlega opublikowaniu W Biuletynie
Informacji Publicznej ~(Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Baniach, na stronie
internetowej Gminy Banie oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Of$rodka Pomocy

Spotecznej w Baniach.

§ 3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Baniach
oglasza nab6r na stanowisko Asystenta Rodziny.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Baniach
ul. Skosna 6

74-110 Banie

tel. 91/5067025

e-mail: gops@gops.banie.pl

Wymagania niezbedne:

1.Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

2. Obywatelstwo polskie.
3. Wyksztalcenie zgodne z art. 12 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 1. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej ( Dz. U. 2024, poz. 177 t.j.) tj.:
a). wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna lub
b). wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy
z dziemi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujagcymi zakres
programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 ustawy z dnia
09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing;
¢). wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieé¢mi lub rodzing, a takze
udokumentowany, co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing;
4. Kandydat/kandydatka na stanowisko nie jest i nie byla pozbawiona wladzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona
5. Kandydat/kandydatka wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do niego/niej wynika z tytutu egzekucyjnego.
6. Kandydat’kandydatka nie byl/a skazany/skazana prawomocnym wyrokiem za
umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;



Wymagania dodatkowe:

. Wysoka kultura osobista oraz umiejetnos¢ pracy W zespole.
. Nieposzlakowana opinia.
_ Otwarto$¢ na potrzeby i problemy innych.

. Wiedza i do§wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny.
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5. Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywaniu wlasnej inicjatywy.

6. Odpornos¢ na stres.

7. Prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem.

8. Znajomo$¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych.

9. ZnajomosC W szczegdlnosci przepisow prawnych z zakresu: ustawy o pomocy
spolecznej,  ustawy Kodeks  postgpowania administracyjnego,  ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy W rodzinie, ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,
przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej, ustawy o ochronie danych osobowych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Do gléwnego obowigzku asystenta rodziny naleze¢ begdzie prowadzenie poradnictwa edukacji,
wsparcia oraz aktywizacji rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz kierowanie

procesem zmiany postaw zyciowych czionkow rodziny.
W tym celu asystent rodziny m.in. bedzie:

a) diagnozowal sytuacje rodziny, opracowywal 1 realizowal plan pracy z rodzing we
wspélpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socj alnym;

b) udzielal pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, W tym W zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego, pomagat i uczy}
oszczednego zarzadzania budzetem domowym;

¢) udzielal pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow socjalnych;

d) udzielal pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow psychologicznych;

e) udzielal pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzieémi;

f) wspierat aktywnos¢ spoteczna rodzin oraz motywowat czlonkow rodzin do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

g) motywowal do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie ~ prawidiowych wzorcow  rodzicielskich i umiejetnosci

psychospotecznych;



h)

b))
k)
D

udzielat wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

podejmowat dzialania interwencyjne i zaradcze w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

pomagal i motywowat w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy,
sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach,

wspdlpraca z jednostkami organizacji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie

w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

m) wspélpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg lub innymi podmiotami,

n)

ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uda sie za niezbedng,

inne zadania okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Wymagane dokumenty:

S

Podanie o przyjecie na stanowisko asystenta rodzinnego ( list motywacyjny ).
Zyciorys (CV).

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (oryginat do wgladu).

Kopie swiadectw pracy.

Kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji (kursy, szkolenia).
Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym
stanowisku.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
0 korzystaniu w pelni z praw publicznych.

Oswiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki
obowiazek w stosunku do kandydata/kandydatki wynika z tytulu egzekucyjnego;
Oswiadczenie kandydata/kandydatki o tym, ze nie jest i nie byl pozbawiony wladzy

rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest tej osobie zawieszona ani ograniczona.

10. Oswiadczenie kandydata/kandydatki o niekaralnodci za umyslne przestepstwo lub

11.

umyslne przestepstwo skarbowe

Oswiadczenie kandydata/kandydatki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb rozpatrzenia oferty na w/w stanowisko o tresci:
“Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony



oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 W sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
(Dz. U.UE.z20161., L 119, poz. 1)”.

Brak ktoregokolwiek z wymienionych wyzej dokumentéw skutkuje odrzuceniem oferty.

Warunki zatrudnienia:

1. Umowa zlecenie
2. Praca asystenta rodziny wykonywana bedzie w systemie zadaniowego czasu pracy

w niepelnym wymiarze c¢zasu pracy % etatu.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesiagcu kwietniu 2024 r. (miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia)
wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Gminnym Ogrodku Pomocy Spotecznej
w Baniach, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepelnosprawnych nie przekroczyl 6 %.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z podanym
adresem zwrotnym lub adresem poczty elektronicznej oraz telefonem kontaktowym
i dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko asystenta rodziny w Gminnym Osrodku Pomocy

Spotecznej w Baniach” w terminie do dnia 11.06.2024 r. za posrednictwem poczty na adres:

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Baniach, ul. Skogna 6, 74-110 Banie (decyduje data
wplywu oferty do osrodka). lub w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Baniach ul Skosna
6, pokoj Nr 1 w godzinach pracy Osrodka. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.

Pozostale informacije

1. Nabér prowadzi komisja rekrutacyjna powolana przez Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Baniach.
2. Nabor zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:
- wstepna selekcja kandydatow ( bez udzialu kandydatow)- analiza dokumentow
aplikacyjnych,
- selekcja konicowa kandydatow- rozmowa kwalifikacyjna i/lub test kwalifikacyjny.

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang



powiadomieni droga elektroniczng (e-mailem), telefonicznie (w przypadku braku

adresu mailowego ) lub listownie.

- Nie ma mozliwosci uzupekienia dokumentéw po uplywie terminu skladania aplikacji.
Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedlozy¢ wraz z ich thumaczeniem na

jezyk polski dokonanym przez ttumacza przysieglego.

. Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona przez opublikowanie na stronie

internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej

w Baniach www.bip.gops.banie.pl) oraz przez umieszczenie na tablicy informacyjnej

w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Baniach, ul. Skoéna 6, 74-110 Banie.

- Kandydaci wylonieni w drodze naboru, przed zatrudnieniem, zobowigzani sg

przedstawi¢ do wgladu oryginaly $wiadectw pracy, dokumentow potwierdzajgcych

doswiadczenie zawodowe i posiadane kwalifikacje.

. Osoba, ktérej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia, bedzie zobowigzana

dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

* Dotyczy kandydatéw, ktérzy zamierzaja skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa a art. 13a

ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. 2 2022 r. poz.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Baniach zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru

bez podania przyczyny.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 91 50 67 025

Klauzula informacyjna dla kandydata do pobrania na stronie www.bip.gops.banie.pl w zakladce

Oferty pracy

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Baniach

Aleksandra Mazan



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatow
bioracych udzial w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym

Osrodku Pomocy Spolecznej w Baniach

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowychi w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Baniach z siedzibg w Baniach, ul. Skoéna 6, 74-110 Banie, tel. 91 50 67 025,
tel. kom.+48 662 296 079, e-mail: gops@banie.pl

2. Inspektorem ochrony danych jest Pan Wojciech Sikora, z ktérym mozna si¢ kontaktowac
pod adresem malsik@post.pl, lub pod numerem telefonu + 48 501 089538.

3. Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzanc sg W oparciu
o przepisy prawa (W szczegbdlnosci Kodeksu pracy i/lub innych przepisow szczegblnych)
i ich podanie jest konieczne w celu wypelnienia obowigzku prawnego, jakim jest zgodne
z przepisami zatrudnienie pracownika w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Baniach
oraz prowadzenie dokumentacji pracowniczej zwigzanej Zz zatrudnieniem. Niepodanie
danych w zakresie wymaganym przez administratora bedzie skutkowacé niemoznoscia
realizacji procesu satrudnienia. Pozostale dane osobowe przetwarzane s ha podstawie

Pani/Pana dobrowolnej zgody.

4. Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszezeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas
rekrutacji. W tym celu administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe W oparciu 0 swoj
prawnie uzasadniony interes, polegajagcy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed

roszczeniami W postgpowaniu przed  sadami  lub organami pafistwowymi.

5 Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcéw w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepisow prawa,

umé6w powierzenia lub stosownych upowaznien.






6. Dane przechowywane bedg przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych (Dz. U.

z 2011 1. Nr 14, poz. 67) tj. przez okres 3 m-Cy od zakoficzenia procesu rekrutacji.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do treci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania. Ponadto takze prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,

prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

Pani/Pana danych osobowych.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego gdy uzna Pani/Pan,

iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

9. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym Jub umownym,

a w szezegblnych przypadkach ich podanie jest warunkiem zawarcia umowy.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowane i nie beda

profilowane.

11. Administrator doktada wszelkich staraf, aby zapewnié wszelkie $rodki fizycznej,
technicznej i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy
umy$lnym zniszczeniem, przypadkows utrata, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem,

wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowiazujgcymi przepisami.

12. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji

miedzynarodowe;.

(data i podpis )



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1.Imig (imMioNa) i NAZWISKO ...eeeeereririerrieireceieeceeeererisesseensseesesessssnssnssessesesssmessesessesensossssesssnsansans

2. DAt UFOAZENIA ..oeeereneeereeieeeieeeeeeteeeeetteseeciateseseesaseesssssesesemeaeesaaanessassasesnssesasssesssssneessasssssessens

(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

3. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
N8 OKIES1ONY STANOWISKU).....ccevvirierrrrerererirreerrersrreeeereres e rsassssrasssssaesssesssaesessssesessssessnsesens

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(zaw6d, specjalnos¢, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytul naukowy)

4. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaj lub na okre$lonym StANOWISKIL)........c.coceevevereireeieererereeerevesresenresseresaessesseseenssessseone
(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeinienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowiskil)............ccocevevvinrernereinineneneeneeennnneerennn.

..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisé6w
SZCZEZOIMYCH. ...

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

..............................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Migjscowos¢, data

Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych
podanych dobrowolnie, a wykraczajacych poza wymog ustawowy

Imie i nazwisko kandydata

Dotyczy naboru na stanowisko asystent rodziny.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Baniach
moich danych osobowych podanych przeze mnie dobrowolnie, a wykraczajacych poza wymog
ustawowy, zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem w celu realizacji
i dokumentacji procesu naboru, a w przypadku zatrudnienia r6wniez na czas réalizacji umowy
o prace, zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,
str. 1 z p6Zi. zm).

Wiem, ze podanie danych jest dobrowolne oraz, ze mam prawo kontroli przetwarzania swoich
danych osobowych, prawo dostepu do tresci tych danych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo whiesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Zostatam/em poinformowana/y o przystugujacym mi prawie do cofnigcia zgody, w dowolnym
momencie, w formie, w jakiej zostata ona wyrazona. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie






