
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych dla kandydatów biorących udział w naborze na 

wolne stanowisko urzędnicze w Gminnym Ośrodku Pomocy                                                      

Społecznej w Baniach. 

 Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679     

z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych           

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), 

informuję, że: 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej            

w Baniach  z siedzibą w Baniach, ul. Skośna 6, 74-110 Banie, tel. 91 50 67 025, tel. Kom. 

+48 662 296 079, e-mail: gops@banie.pl; 

2. Inspektorem ochrony danych jest Pan Wojciech Sikora, z którym można się kontaktować pod 

adresem malsik@post.pl, lub pod numerem telefonu + 48 501 089 538. 

3. Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzędnicze przetwarzane są w oparciu               

o przepisy prawa (w szczególności Kodeksu pracy i/lub innych przepisów szczególnych)          

i ich podanie jest konieczne w celu wypełnienia obowiązku prawnego, jakim jest zgodne            

z przepisami zatrudnienie pracownika w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Baniach 

oraz prowadzenie dokumentacji pracowniczej związanej z zatrudnieniem. Niepodanie 

danych w zakresie wymaganym przez administratora będzie skutkować niemożnością 

realizacji procesu zatrudnienia. Pozostałe dane osobowe przetwarzane są na podstawie 

Pani/Pana dobrowolnej zgody.  

4. Administrator może przetwarzać dane osobowe zawarte w ofercie także w celu ustalenia, 

dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jeżeli roszczenia dotyczą prowadzonej przez nas 

rekrutacji. W tym celu administrator będzie przetwarzać dane osobowe w oparciu o swój prawnie 

uzasadniony interes, polegający na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami                  

w postępowaniu przed sądami lub organami państwowymi. 

5. Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców,        

w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepisów prawa, umów powierzenia 

lub stosownych upoważnień. 

6. Dane przechowywane będą przez okres zgodny z rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 

18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz 

instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, 

poz. 67) tj. przez okres 3 m-cy od zakończenia procesu rekrutacji. 

7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, 

usunięcia oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania. Ponadto także prawo do cofnięcia zgody 

w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, prawo do przenoszenia 

danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.  

8. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego gdy uzna Pani/Pan, iż 

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. 



9. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym,                    

a w szczególnych przypadkach ich podanie jest warunkiem zawarcia umowy. 

10. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowane i nie będą 

profilowane. 

11. Administrator dokłada wszelkich starań, aby zapewnić wszelkie środki fizycznej, technicznej                  

i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umyślnym zniszczeniem, 

przypadkową utratą, zmianą, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostępem, 

zgodnie ze wszystkimi obowiązującymi przepisami. 

12. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji mię-

dzynarodowej. 

 

 

 


