Zarzadzenie Nr 8. 2022
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Baniach
z dnia 16 sierpnia 2022 roku
W sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko - pracownika socjalnego w Gminnym Os$rodku

Pomocy Spolecznej w Baniach .

Na podstawie art. 11 iart. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.
z 2022r. poz. 530) oraz Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym Kierownicze stanowisko
urzednicze w Gminnym O$rodku Pomocy Spotfecznej w Baniach stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr
20.2019 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Baniach z dnia 27 grudnia 2019r. zarzgdzam
co nastepuje:
§1.1.0Ogtaszam nabor na wolne stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Baniach ul. Skosna 6, 74-110 Banie.

2.0gloszenie o naborze stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o naborze, o ktérym mowa w § 1 umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Baniach oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Baniach.
§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 8.2022
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Baniach

z dnia 16 sierpnia 2022r.
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
z dnia 16 sierpnia 2022r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Baniach ogtasza nabér na wolne stanowisko
pracownika socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Baniach .

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Baniach
ul. Skosna 6, 74-110 Banie

Okreslenie stanowiska: pracownik socjalny

I .Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art 116 i art. 156
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spofecznej (Dz. U. z 2021r. poz. 2268.z p6z. zm.) tj. spelnienie co
najmniej jednego z ponizszych warunkow:

a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,
b) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

c) do 31 grudnia 2013r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

d) ukonczyfa studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujgce;
studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym
z kierunkéw o ktérych mowa w ppkt c,

2. Posiada obywatelstwo polskie.
3. Peina zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
4. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

5. Znajomos¢ przepisow prawa z zakresu: pomocy spotecznej, wspierania rodziny isystemie pieczy
zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi,
przeciwdziatania narkomanii, kodeksu rodzinnego i opiekuniczego, kodeksu postepowania administracyjnego,
akty wykonawcze do w/w ustaw oraz innych ustaw i rozporzgdzen zwigzanych z realizacjg zadan pomocy
spolecznej.

Il. Wymagania dodatkowe:
1. biegta obstuga programu Pomost, Exel ,
. inicjatywa i umiejetnos¢ samedzielnego rozwigzywania problemow,
. preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,
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4. gotowos¢ podjecia pracy od zaraz,

5. samodzielnos¢ jak rowniez umiejetnos¢ pracy w zespole,
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. odpornos¢ na stres,



7. odpowiedzialno$¢, sumiennosé i doktadnosé,

8. dyspozycyjnos¢ i zaangazowanie,

9. umiejetnos¢ interpretacii i stosowania przepiséw prawa,

10. komunikatywno$¢, w tym tatwos¢ przekazywania informaci,

11. umiejgtnos¢ nawigzywania wspolpracy z innymi jednostkami i instytucjami,
12. mile widziane prawo jazdy kat. B.

lll. Zakres realizowanych zadan na stanowisku:

1. analiza i ocena zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spofecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

2. praca socjalna,

3. przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych,

4. informowanie klientow osrodka o dostepnych formach wsparcia,

5. uczestniczenie w analizie i ocenie skuteczno$ci stosowanych form pomocy i metod pracy socjalnej,
6. pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb oséb i rodzin,

7. inicjowanie nowych form pracy i pomocy osobom i rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej, prowadzenie
dokumentacji srodowisk objetych pomoca i realizowanych zadan,

8. opracowanie projektéw, postanowien i decyzji oraz przekiadanie ich Kierownikowi Osrodka,

9. udzielanie wszechstronnego wsparcia osobom i rodzinom dotknigetych przemocg z wykorzystaniem
procedury ,Niebieska Karta”. Wykonywanie zadan w Zespole Interdyscyplinarnym w Baniach w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

10. udziat w tworzeniu i realizacji programoéw i projektow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

11. diagnozowanie potrzeb i probleméw zwigzanych z bezdomnoscig na terenie Gminy Banie przy wspotpracy
z organizacjami i instytucjami, prowadzgcymi dziatania na rzecz pomocy osobom bezdomnym,

12. skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w celu realizacji zadan,
13. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j,
14. przestrzeganie terminowosci zatatwiania spraw,

15.0bstuga systemu informatycznego POMOST, rejestrowanie wnioskow, wywiaddw i decyzji w systemie
informatycznym oraz sporzadzanie list wyptat z przyznanych zasitkow z pomocy spotecznej.

16. inne zadania zlecone przez Kierownika Osérodka.

IV. Warunki pracy na danym stanowisku:

1.Czas pracy: petny wymiar- przecietnie 40 godzin tygodniowo.

2.Forma zatrudnienia — umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia na state.
3.Praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W miesigcu lipcu 2022r. (miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Baniach, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nie przekroczyt 6 %.

VI. Dokumenty, jakie musi ztozy¢ kandydat:



1. List motywacyjny.

2. Podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie oraz zgoda na przetwarzanie
danych osobowych (plik do pobrania).

3.Zyciorys ( CV) z podaniem danych umozliwiajgcy kontakt z kandydatem- adres e-mail, nr telefonu Iub adres
zamieszkania.

4. Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztaltcenie, kwalifikacje i staz pracy.

5. Podpisane wiasnorecznie oswiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

6.08wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
7.0swiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
8. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym stanowisku pracy.

9. Podpisane wiasnorecznie o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwa skarbowe.

10.0swiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
o0 nastepujgcej tresci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Baniach, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z
2019r.poz. 1781 z pozn. zm.) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( RODO).

11.Posdwiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc*

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie oraz klauzula informacyjna dla
kandydata do pobrania na stronie www.bip.gops.banie.pl w Zaktadce /Oferty pracy.

Wszelkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny byé opatrzone data
i wkasnorecznym podpisem( podpis czytelny).

Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego,
komisja konkursowa ma prawo zgda¢ przedstawienia dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé oraz posiadane obywatelstwo.

VII. Termin, sposo6b i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

Oferty nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym lub adresem poczty
elektronicznej oraz telefonem kontaktowym i dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko pracownika
socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Baniach”

w terminie do dnia 31 sierpnia 2022 roku.

za posrednictwem poczty na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Baniach, ul. Skosna 6, 74-110
Banie( decyduje data wptywu oferty do os$rodka). lub w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Baniach
ul Skosna 6 , pokoj Nr 1 w godzinach pracy Osrodka.

Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;.
VIIl. Pozostale informacje.

1. Nabor prowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Baniach.



2. Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
- wstepna selekcja kandydatow ( bez udziatu kandydatéw)- analiza dokumentow aplikacyjnych,
-selekcja korncowa kandydatow- rozmowa kwalifikacyjna i/lub test kwalifikacyjny.

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
drogg elektroniczng ( e-mailem), telefonicznie ( w przypadku braku adresu mailowego ) lub listownie.

4. Nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentéw po uptywie terminu sktadania aplikacji.

5. Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przediozyé wraz z ich tumaczeniem na jezyk polski
dokonanym przez tlumacza przysiegtego.

6.Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona przez opublikowanie na stronie internetowe;
Biuletynu  Informacji  Publicznej Gminnego  Osrodka Pomocy Spofecznej w  Baniach

www.bip.gops banie.pl) oraz przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Gminnym Osrodku Pomocy

Spotecznej w Baniach ul. Sko$na 6.

7.Kandydaci wytonieni w drodze naboru, przed zatrudnieniem. zobowigzani sg przedstawi¢ do wgladu
oryginaty Swiadectw pracy, dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe i posiadane

kwalifikacje.

8.0soba, ktorej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia, bedzie zobowigzana dostarczyé

zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

" Dotyczy kandydatow, ktorzy zamierzajg skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa a art. 13a ust.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530).

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Baniach zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania
przyczyny.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 91 50 67 025

Klauzula informacyjna dla kandydata do pobrania na stronie www.bip.qops.banie.pl w zaktadce Oferty pracy.

Banie dnia : 16 sierpnia 2022 rok.

Elzbieta Rozpondek
Kierownik GOPS Banie






